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na początek

Starsze pokolenie pamięta jeszcze za-
pewne te słowa piosenki śpiewanej 

przez Mieczysława Fogga. Dla młod-
szych współobywateli należne jest w tym 
miejscu zapewne wyjaśnienie –  zostały 
one napisane jeszcze przed wojną.
Dziś zapewne nie zyskałyby popular-
ności. Śledząc bowiem poczynania pol-
skich pracowników można (trzeba ?) by 
je dopasować do rzeczywistości : „Cho-
rym być i więcej nic”. Lub też, w zgodzie 
z polskimi realiami, słuszniejszą jeszcze 
będzie nieco inna interpretacja: „ Na 
L-4 być i więcej nic”.
Gdy ukazały się statystyki dotyczące 
średniej nieobecności w pracy okazało 
się, że w  Europie zajmujemy zaszczyt-
ne pierwsze miejsce. Polscy pracowni-
cy w  roku 2008 przeciętnie chorowali 
23 dni. Wobec średniej europejskiej za 
ten sam rok na poziomie 5 dni, to wręcz 
stachanowskie przekroczenie normy 
o  360% ! Analitycy rynku pracy suge-
rowali, że jest to powiązane z  tworze-
niem tzw. „rynku pracownika”, czyli 
większym zapotrzebowaniem na siłę 
roboczą i  możliwością wyrażania nie-
zadowolenia przez zatrudnionych z ta-
kich, czy innych zdarzeń poprzez nie-
obecność w pracy. Ta sytuacja miała się 
zmieniać w obliczu kryzysu. I zmieniła 
się. Na gorsze. Zamiast pracować bar-
dziej solidnie w celu utrzymania miej-
sca pracy, stosuje się zwolnienie lekar-
skie jako panaceum na ew. zwolnienie. 
ZUS zameldował za pierwsze półrocze 
wzrost wydatków na zasiłki chorobowe 
w porównaniu do analogicznego okresu 
roku ubiegłego o 43,7%. W tym samym 
czasie w Niemczech czy Szwajcarii za-
meldowano najniższy stan zwolnień 
chorobowych od dziesięcioleci. 
Etyk zacznie w  tym miejscu ubolewać 

nad fatalną moralnością polskich pra-
cowników okradających swych współ-
obywateli. I  słusznie … choć nie do 
końca. Otóż okazuje się, że niektórzy 
pracodawcy wręcz sugerują pracowni-
kom pójście na L-4 w celu utrzymania 
miejsca pracy. 
Ekonomista będzie krytykował, że 
już w  roku ubiegłym nasze wydatki 
na świadczenia chorobowe, osiągają-
ce 3,6% PKB ( wobec np. 0,8% PKB 
w Niemczech) były najwyższe w Euro-
pie. Niesłusznie. Nie należy się ograni-
czać do celów pośrednich – zmierzamy 
do mistrzostwa świata ! Przy znakomi-
tej współpracy oszukujących pracow-
ników, pracodawców oraz umożliwia-
jących im to lekarzy. Oraz znakomicie 
skonstruowanego prawa, które np. ofe-
rując na L-4 kobietom ciężarnym 100% 
wynagrodzenia sprawia, że z  ekono-
micznego punktu widzenia pracować 
się po prostu nie opłaca (wg badań BCC 
ok. 30% kosztów ponoszonych przez 
pracodawców, a wynikających ze zwol-
nień chorobowych, to L-4 „na ciążę”). 
Nic więc dziwnego, że na kobiecych 
forach internetowych można znaleźć 
informacje o wizytach na dyskotekach 
(gdy jeszcze nie widać), w  solariach, 
wyjazdach na wycieczki, czy też reno-
wacji mieszkania. Jesteśmy być może 
jedynym krajem, w którym 182 dniowy 
termin maksymalny pobierania zasiłku 
chorobowego może zostać wznowio-
ny przez .. urlop na żądanie. I  zabawa 
zaczyna się od nowa. Przy ( prawie 
) pełnym przyzwoleniu społecznym 
i w pełnym majestacie prawa, uczącego 
pasożytów jak żyć na koszt innych.
Czy można oczekiwać czegoś innego ?
Chyba nie. Przecież znana maksy-
ma o tym, iż przykład idzie z góry nie 

straciła nic ze swej aktualności. A w sta-
tystykach dni chorobowych to właśnie 
urzędnicy państwowi wiodą prym 
(2008 : 26,2 dnia).
A  znane przykłady „choroby” posłów 
PiS na znak protestu, czy też równie 
ciężka „choroba” pewnego posła PO na 
Wyspach Kanaryjskich, tylko potwier-
dzają powyższą tezę.  
 
O  gdybym kiedyś dożył tej pociechy 
…Te słowa wieszcza niewątpliwie się 
sprawdziły.
Także wobec pewnego innego znako-
mitego pisarza, Henryka Sienkiewicza.
Co do tego ostatniego śmiem tylko 
twierdzić, że jego skuteczność była 
wręcz zbyt wielka.
Albowiem niezależnie od prawdy histo-
rycznej, zbyt wielu czytelników przy-
swoiło sobie na stałe tylko jedno prze-
słanie: o moralności Kalego.

Witold Rogalski
Dyrektor Subaru Import Polska

Zdrowym być i więcej nic.
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aktualności

Nasi rządzący nie rozpieszczają nas, 
szczególnie doświadczają tego oso-

by prowadzące, w  tej czy innej formie, 
działalność gospodarczą. Za zmianami 
przepisów dotyczących wykorzystywa-
nia samochodów w firmie mało kto jest 
w stanie nadążyć. Tak dynamiczna sytu-
acja powoduje, iż nie sposób poczynić 
jakiekolwiek plany. Z  początkiem tego 
roku przywrócono „instytucję” kratki, 
dziś słyszymy od Rządu, że tak, ale tylko 
do końca roku. Nieustannie dowiaduje-
my się o różnych pomysłach, a to że bę-
dzie można odliczać tylko 60% VAT-u, 
a  to że od zakupu samochodu będzie 
można odliczyć VAT, ale w  kwocie nie 
większej niż 6 tyś. złotych, innym razem 
znowu, że od zakupu samochodu tak, 
a od paliwa nie, itd., itd. W chwili obecnej 
pewne jest jedynie to, że jeżeli zakupimy 
pojazd teraz, to zarówno w  przypadku 
VAT-u zawartego w cenie auta, jak i w ce-

nie paliwa do niego kupowanym, przy-
sługuje nam odliczenie. Klienci Subaru 
Import Polska ceniący bezpieczeństwo, 
a  prowadzący działalność gospodarczą, 
mają również do wyboru opcję „z kratką”. 
Forester, Legacy, Outback oraz Impreza 
są już dostępne z homologacją ciężarową. 
Firmy nie będą teraz musiały rezygnować 
z  niezawodności, neutralności, dynami-
ki, indywidualności, a przede wszystkim 
bezpieczeństwa, najważniejszych atry-
butów samochodów Subaru. Właściciele 
oraz pracownicy firm będą mogli do-
świadczyć w  praktyce ich legendarnych 
własności jezdnych, które są wynikiem 
połączenia stałego napędu wszystkich 
kół Symmetrical AWD, z  bardzo nisko 
położonym środkiem ciężkości. Tym, 
którzy wybiorą wersję wysokoprężną nie 
pozostaną obce zalety najnowszego silni-
ka o  zapłonie samoczynnym, jedynego 
w świecie diesla o przeciwsobnym ukła-

Ciężarówki

dzie cylindrów napędzającego samochody 
osobowe, zapewniającego nadzwyczajną 
kulturę pracy, a przy tym jednego z naj-
ekonomiczniejszych – Legacy w  Super 
Teście Ekonomii organizowanym przez 
Auto Klub Dziennikarzy Polskich uzy-
skał średnie zużycie 5,17 l oleju napędo-
wego na 100 kilometrów.  I wreszcie to, co 
najważniejsze, gdy jednak zdarzy im się 
wypadek, o co niestety na naszych dro-
gach nietrudno, ISR (Inteligentny System 
Ratunkowy) zapewni  szybką pomoc od-
powiednich służb ratunkowych. Spośród 
wszystkich modeli oferowanych przez 
Subaru, a zaopatrzonych w ministerialną 
homologację, niewątpliwie znajdzie  coś 
dla siebie nawet bardzo wybredny odbior-
ca. Wprawdzie nie ma „najszybszej cięża-
rówki”, a mianowicie Imprezy STI z taką 
homologacją, jednakże tych, którym za-
leży na szybkim pojeździe „z kratką” na 
pewno usatysfakcjonuje Impreza WRX. 




