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P.U.H. Grafix, Al. Tysiaclecia Panstwa Polskiego 71, 15-111 Biatystok, tel. 085 662 33 36, grafix@subaru.pl ® ,Wawrosz” sp.j., ul. Warszawska 158, 43-300 Bielsko-Biata,
tel. 033 827 10 30, bielsko@subaru.pl ® REISKI, ul. Gajowa 2, 85-087 Bydgoszcz, tel. 052 32 175 32, reiski@subaru.pl ® PH.U.Zdanowicz, Al. Grunwaldzka 2563,
80-314 Gdarisk, tel. 058 554 32 06, gdansk@subaru.pl ® Firma Motoryzacyjna,Ligeza” sp. z o0.0., ul. Wincentego Pola 28, 58-500 Jelenia Géra, tel. 075 642 14 82,
ligeza@subaru.pl ® MM CARS Sp. z0.0., ul. Lotnisko 81,40-271 Katowice, tel. 032 787 33 33, katowice@subaru.pl ® SOLO Krzysztof i Wojciech Stabiak, Dabrowa 346b,
26-001 Kielce (Mastéw), tel. 041 362 62 00, solo@subaru.pl ® Emil Frey Polska S.A., ul. J. Conrada 45, 31-357 Krakdw, tel. 012 638 69 17, emilfrey@subaru.pl ® AUTO
FORUM sp. z 0.0., Al. Krasnicka 150a, 20-718 Lublin, tel. 081 723 94 47, lublin@subaru.pl ® Subaru Point sp. z 0.0., Al. Widkniarzy 234a, 90-556 £6dZ, tel. 042 634 03 89,
point_lodz@subaru.pl ® F.H.U. Gruchel, ul. Rézana 1, 43-195 Mikotdw, tel. 032 226 20 92, gruchel@subaru.pl ® P.U.H.,Auto Complex”, 33-311 Wielogtowy 188,
Nowy Sqcz, tel. 018 440 00 30, autocomplex@subaru.pl ® Solix Sp. z 0.0., ul. Lubelska 40, 10-408 Olsztyn, tel. 089 534 29 29, solix@subaru.pl ® Kocar W.M.P.P.
Kociatkowscy sp.j., ul. Dabrowskiego 529a, 60-451 Poznan, tel. 061 842 03 69, kocar@subaru.pl ® ITS A. MICHALCZEWSKI, ul. Ks. tukasika 5, 26-600 Radom, tel. 048 384 20 20,
its@subaru.pl ® Sobiestaw Zasada Rzeszow sp. z 0.0., ul. Podwistocze 38¢, 35-309 Rzeszdw, tel. 017 850 37 40, rzeszow@subaru.pl ® Agrykolex sp.zo.0., ul. A. Struga 78,
70-777 Szczecin, tel. 091 812 78 81, szczecin@subaru.pl ® Subaru A. Koper, Al. Krakowska 151, 02-180 Warszawa, tel. 022 886 60 81, koper@subaru.pl @ Styl Subaru
Dukiewicz sp.j., ul. Jubilerska 6, 04-190 Warszawa, tel. 022 51 51 151, styl@subaru.pl ® Da Woj Sp. z 0.0. Sp. K., ul. Wiosenna 44, 05-092 Warszawa / tomianki,
tel. 022 751 15 66, dawoj@subaru.pl ® JM Auto sp. z 0.0., ul. Battycka 15, 51-109 Wroctaw, tel. 071 352 81 90, jmauto@subaru.pl
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na poczatek

Zdrowym by¢ i wiecej nic.

Starsze pokolenie pamieta jeszcze za-
pewne te stowa piosenki $piewanej
przez Mieczystawa Fogga. Dla mlod-
szych wspdtobywateli nalezne jest w tym
miejscu zapewne wyjasnienie — zostaty
one napisane jeszcze przed wojna.

Dzi$§ zapewne nie zyskatyby popular-
nosci. Sledzac bowiem poczynania pol-
skich pracownikéw mozna (trzeba ?) by
je dopasowac do rzeczywistosci : ,,Cho-
rym by¢ i wiecej nic”. Lub tez, w zgodzie
z polskimi realiami, stuszniejszg jeszcze
bedzie nieco inna interpretacja: ,, Na
L-4 by¢ i wiecej nic”

Gdy ukazaly sie statystyki dotyczace
$redniej nieobecno$ci w pracy okazato
sie, ze w Europie zajmujemy zaszczyt-
ne pierwsze miejsce. Polscy pracowni-
cy w roku 2008 przecietnie chorowali
23 dni. Wobec $redniej europejskiej za
ten sam rok na poziomie 5 dni, to wrecz
stachanowskie przekroczenie normy
0 360% ! Analitycy rynku pracy suge-
rowali, ze jest to powigzane z tworze-
niem tzw. ,rynku pracownika’, czyli
wigkszym zapotrzebowaniem na sife
robocza i mozliwoscig wyrazania nie-
zadowolenia przez zatrudnionych z ta-
kich, czy innych zdarzen poprzez nie-
obecno$¢ w pracy. Ta sytuacja miata sie
zmienia¢ w obliczu kryzysu. I zmienita
sie. Na gorsze. Zamiast pracowaé bar-
dziej solidnie w celu utrzymania miej-
sca pracy, stosuje sie zwolnienie lekar-
skie jako panaceum na ew. zwolnienie.
ZUS zameldowal za pierwsze pétrocze
wzrost wydatkéw na zasitki chorobowe
w poréwnaniu do analogicznego okresu
roku ubieglego 0 43,7%. W tym samym
czasie w Niemczech czy Szwajcarii za-
meldowano najnizszy stan zwolnien
chorobowych od dziesiecioleci.

Etyk zacznie w tym miejscu ubolewa¢

nad fatalng moralnoscia polskich pra-
cownikéw okradajacych swych wspot-
obywateli. I stusznie ... cho¢ nie do
konca. Otéz okazuje sie, ze niektorzy
pracodawcy wrecz sugerujg pracowni-
kom pdjscie na L-4 w celu utrzymania
miejsca pracy.

Ekonomista bedzie krytykowal, ze
juz w roku ubieglym nasze wydatki
na $wiadczenia chorobowe, osiagaja-
ce 3,6% PKB ( wobec np. 0,8% PKB
w Niemczech) byly najwyzsze w Euro-
pie. Niestusznie. Nie nalezy si¢ ograni-
czaé do celéw posrednich - zmierzamy
do mistrzostwa $wiata ! Przy znakomi-
tej wspdlpracy oszukujacych pracow-
nikéw, pracodawcéw oraz umozliwia-
jacych im to lekarzy. Oraz znakomicie
skonstruowanego prawa, ktére np. ofe-
rujgc na L-4 kobietom cigzarnym 100%
wynagrodzenia sprawia, ze z ekono-
micznego punktu widzenia pracowa¢
sie po prostu nie optaca (wg badann BCC
ok. 30% kosztéw ponoszonych przez
pracodawcéw, a wynikajacych ze zwol-
nient chorobowych, to L-4 ,na ciazg”).
Nic wigc dziwnego, ze na kobiecych
forach internetowych mozna znalezé
informacje o wizytach na dyskotekach
(gdy jeszcze nie widac), w solariach,
wyjazdach na wycieczki, czy tez reno-
wacji mieszkania. JesteSmy by¢ moze
jedynym krajem, w ktérym 182 dniowy
termin maksymalny pobierania zasitku
chorobowego moze zosta¢ wznowio-
ny przez .. urlop na zadanie. I zabawa
zaczyna si¢ od nowa. Przy ( prawie
) pelnym przyzwoleniu spolecznym
i w pelnym majestacie prawa, uczacego
pasozytéw jak zy¢ na koszt innych.

Czy mozna oczekiwaé czego$ innego ?
Chyba nie. Przeciez znana maksy-
ma o tym, iz przyklad idzie z géry nie

stracila nic ze swej aktualno$ci. A w sta-
tystykach dni chorobowych to wtasnie
urzednicy panstwowi wioda prym
(2008 : 26,2 dnia).

A znane przyklady ,.choroby” postéw
PiS na znak protestu, czy tez réwnie
ciezka ,,choroba” pewnego posta PO na
Wyspach Kanaryjskich, tylko potwier-
dzajg powyzsza teze.

O gdybym kiedys$ dozyl tej pociechy
...Te slowa wieszcza niewatpliwie sie
sprawdzily.

Takze wobec pewnego innego znako-
mitego pisarza, Henryka Sienkiewicza.
Co do tego ostatniego $miem tylko
twierdzi¢, ze jego skutecznos¢ byta
wrecz zbyt wielka.

Albowiem niezaleznie od prawdy histo-
rycznej, zbyt wielu czytelnikéw przy-
swoilo sobie na stale tylko jedno prze-
stanie: o moralnosci Kalego.

Witold Rogalski
Dyrektor Subaru Import Polska
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aktualnosci

asi rzadzacy nie rozpieszczajg nas,

szczegblnie doswiadczajg tego oso-
by prowadzace, w tej czy innej formie,
dzialalno$¢ gospodarcza. Za zmianami
przepiséw dotyczacych wykorzystywa-
nia samochodéw w firmie mato kto jest
w stanie nadazy¢. Tak dynamiczna sytu-
acja powoduje, iz nie sposéb poczyni¢
jakiekolwiek plany. Z poczatkiem tego
roku przywrécono ,instytucje” kratki,
dzi$ styszymy od Rzadu, ze tak, ale tylko
do konca roku. Nieustannie dowiaduje-
my sie o réznych pomystach, a to ze be-
dzie mozna odlicza¢ tylko 60% VAT-u,
a to ze od zakupu samochodu bedzie
mozna odliczy¢ VAT, ale w kwocie nie
wiekszej niz 6 tys. zlotych, innym razem
znowu, ze od zakupu samochodu tak,
a od paliwa nie, itd., itd. W chwili obecnej
pewne jest jedynie to, ze jezeli zakupimy
pojazd teraz, to zaréwno w przypadku
VAT-u zawartego w cenie auta, jak i w ce-
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nie paliwa do niego kupowanym, przy-
stuguje nam odliczenie. Klienci Subaru
Import Polska cenigcy bezpieczenstwo,
a prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza,
majg réwniez do wyboru opcje ,,z kratky”.
Forester, Legacy, Outback oraz Impreza
sa juz dostepne z homologacjg cigzarows.
Firmy nie beda teraz musialy rezygnowac
z niezawodnosci, neutralnosci, dynami-
ki, indywidualnosci, a przede wszystkim
bezpieczefistwa, najwazniejszych atry-
butéw samochodéw Subaru. Wiasciciele
oraz pracownicy firm beda mogli do-
$wiadczy¢ w praktyce ich legendarnych
wlasnoéci jezdnych, ktére sa wynikiem
polaczenia stalego napedu wszystkich
két Symmetrical AWD, z bardzo nisko
potozonym $rodkiem ciezkosci. Tym,
ktérzy wybiora wersje wysokoprezna nie
pozostang obce zalety najnowszego silni-
ka o zaplonie samoczynnym, jedynego
w $wiecie diesla o przeciwsobnym ukta-

dziecylindréwnapedzajacegosamochody
osobowe, zapewniajacego nadzwyczajng
kulture pracy, a przy tym jednego z naj-
ekonomiczniejszych — Legacy w Super
Teécie Ekonomii organizowanym przez
Auto Klub Drziennikarzy Polskich uzy-
skat §rednie zuzycie 5,17 1 oleju napedo-
wego na 100 kilometréw. I wreszcie to, co
najwazniejsze, gdy jednak zdarzy im sie
wypadek, o co niestety na naszych dro-
gach nietrudno, ISR (Inteligentny System
Ratunkowy) zapewni szybka pomoc od-
powiednich stuzb ratunkowych. Sposréd
wszystkich modeli oferowanych przez
Subaru, a zaopatrzonych w ministerialng
homologacje, niewatpliwie znajdzie co$
dla siebie nawet bardzo wybredny odbior-
ca. Wprawdzie nie ma ,,najszybszej cieza-
réwki’, a mianowicie Imprezy STI z taka
homologacja, jednakze tych, ktérym za-
lezy na szybkim pojezdzie ,,z kratkg’ na
pewno usatysfakcjonuje Impreza WRX.





